
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«АМУРСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ОНКОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР» 

ПРИКАЗ 

г. Благовещенск ^ 

«Об утверждения плана 
антикоррупционных мероприятий 
ГАУЗ АО АООД на 2026-2027» 

В целях организации работы по исполнению требований Федерального 
закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», статьи 75 
Федерального закона от 21.11.2011 №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации с учетом постановления Губернатора 
Амурской области от 22.05.2023 № 121 «О мерах по противодействию 
коррупции в государственных учреждениях Амурской области, 
государственных унитарных предприятиях Амурской области» 

п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить План антикоррупционных мероприятий ГАУЗ АО АООД 
на 2026-2027, согласно приложению №1 к настоящему приказу. 

2. Ответственным за ознакомление с принимаемыми локальными 
нормативными актами в соответствии с приказом главного врача ознакомить 
указанных лиц с настоящим приказом под роспись. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Главный врач А.Д. Витер 



Приложение № 1 
к приказу от « /3"» 0/ 2026 

План 
антикоррупционных мероприятий 

государственного автономного учреждения Амурской области 
«Амурский областной онкологический диспансер» на 2026 - 2027 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок 
исполнения 

Исполнители 

1 Экспертиза действующих 
локальных нормативных актов 
на наличие коррупционной 
составляющей 

Постоянно Начальник отдзла 
кадров 

Юрисконсульт 

2 Экспертиза проектов 
действующих локальных 
нормативных актов на наличие 
коррупционной составляющей 

Постоянно Начальник отдела 
кадров 

Юрисконсульт 

3 Сбор деклараций о конфликте 
интересов 

Апрель 2026 
Апрель 2027 

Начальник отдела 
кадров 

4 Проведение совещаний с 
руководителями структурных 
подразделений ГАУЗ АО 
АООД о конфликте интересов, 
взяточничестве и коррупции 
среди медицинских работников 
и их ответственности 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
медицинской части 
Начальник отдела 
кадров 
Юрисконсульт 

5 Формирование в коллективе 
ГАУЗ АО АООД нетерпимости 
к фактам взяточничества, 
проявления корыстных 
интересов в ущерб интересам 
учреждения, в т.ч. 
перенаправление пациентов в 
учреждения негосударственных 
форм собственности 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
медицинской части 

Заведующие 
отделениями 

6 Рассмотрение каждого случая 
коррупционного поступка как 
ЧП, с обязательным 
проведением служебного 
расследования, обсуждение 
таких фактов в коллективах и 
определение мер 

По мере 
необходимости 

Комиссия 



дисциплинарной 
ответственности виновных и их 
непосредственных 
руководителей 

7 Сбор и обобщение информации 
о фактах должностных 
нарушений, нарушений 
регламента работы, 
недобросовестного исполнения 
служебных обязанностей 

Постоянно Комиссия 

8 Организация работы по 
предупреждению и утечке 
служебной и 
конфиденциальной информации 

Постоянно 
Начальник 
организационно-
методического 
отдела (кабинета) 

Начальник отдела 
кадров 

Бухгалтер по 
расчету заработной 
платы 

Начальник отдела 
информационных 
технологий 

Руководители 
структурных 
подразделений 

9 Контроль за целевым 
направлением, рациональным 
использованием денежных 
средств и недопущение их 
нецелевого использования 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
экономическим 
вопросам 

Заместитель 
главного врача по 
хозяйственным 
вопросам 

Главный бухгалтер 

Начальник отдела 
закупок 

10 Обеспечение контроля за Постоянно Главный врач 



использованием 
государственного имущества, 
переданного в оперативное 
управление 

Заместитель 
главного врача по 
экономическим 
вопросам 

Заместитель 
главного врача по 
хозяйственным 
вопросам 

Главный бухгалтер 

Начальник отдела 
закупок 

11 Проведение в установленном 
порядке обязательной 
антикоррупционной экспертизы 
документов, связанных с 
размещением государственных 
заказов, рассмотрение 
обращений граждан и 
организаций, содержащих 
сведения о коррупции при 
размещении заказов 

Постоянно Комиссия 

12 Личный прием граждан по 
вопросам проявлений 
коррупции и правонарушений 

Постоянно Главный врач 

13 Обеспечить свободный доступ к 
журналу жалоб и предложений 
для пациентов, желающих 
оставить сообщение о фактах 
проявления коррупции и 
злоупотребления сотрудниками 
ГАУЗ АО АООД служебным 
положением 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
медицинской части 

Заведующий 
поликлиническим 
отделением 

Работники 
регистратуры 

14 Анализировать заявления, 
обращения граждан и 
организаций на предмет 
наличия в них информации о 
фактах коррупции со стороны 
сотрудников ГАУЗ АО АООД. 
По результатам принимать 

постоянно Комиссия 



организационные и 
дисциплинарные меры в целях 
предупреждения подобных 
фактов 

12 Проведение анализа 
анкетирования по изучению 
мнения пациентов об 
удовлетворенности качеством 
оказания медицинских услуг и с 
целью мониторинга выявления 
фактов проявления коррупции 
со стороны сотрудников ГАУЗ 
АО АООД 

Ежемесячно Заместитель 
главного врача по 
медицинской части 

Руководители 
структурных 
подразделений 

13 Взаимодействие с 
вышестоящими органами, 
правоохранительными 
органами в сфере 
противодействия коррупции 

Постоянно Комиссия 

14 Проведение итоговых 
совещаний по реализации 
настоящего плана 

1 раз в 
полугодие 

Главный врач 


